
【東京】⼟⽊系設計技術者正社員 希望勤務地別 募集要項  

都⼼を⾒晴す眺望と最新スペックを完備した執務空間 

勤務地 関東⽀社（設計部）／ 所在地︓東京都江東区 

業務内容の特徴 

【主⼒的な業務】 

・河川、砂防の予備・詳細設計、維持管理計画策定業務 

・法⾯防災設計、トンネル施設点検、法⾯やトンネルの補修補強設計 

・橋梁の計画・設計や点検業務・道路計画・設計 

・電線共同溝計画・設計、上下⽔道施設の計画・設計 

【現在展開中・今後拡⼤する業務】 

・再⽣可能エネルギー導⼊⽬標策定業務 

・各種電気設備、機械設備 

職場の環境・雰囲気 

・⾼層階からの眺めが良く、共⽤のスカイビュ－ラウンジを利⽤すること

が可能で、メリハリを付けて仕事に取り組むことができます。 

・20 代の若⼿技術者が多く、明るい雰囲気です。 

・⼊社後は、希望勤務地に関する⾃⼰申告制度があります。 

求めている⼈材像 

・設計業務に従事された経験が豊富な⽅ 

・設計業務の経験が少なくても⾊々な設計に携わりたい意欲のある⽅ 

・資格（技術⼠・技術⼠補・RCCM）保持者優遇 

・これから資格（同上）を取りたい意志がある⽅も⼤歓迎 

・ベテランから若⼿まで、全ての世代の応募をお待ちしております 

従業員の⼈員構成 ※ ・全 15 名（管理職 4 名、⼀般職 10 名、その他 1 名） 

近年の中途採⽤実績 ※ ・2 名（直近５年間の総計） 

社屋外観・社内⾵景 

  

 

 

社屋外観 

社内⾵景 

※当該勤務地の設計部に限った⼈数 



【仙台】⼟⽊系設計技術者正社員 希望勤務地別 募集要項 

未来に誇れる仕事を 

勤務地 東北⽀社（設計部）／ 所在地︓宮城県仙台市宮城野区 

業務内容の特徴 

【主⼒的な業務】 

・河川・砂防、漁港・海岸施設に係る計画・設計業務 

・道路及び道路構造物に係る計画・設計業務 

・道路・橋梁・トンネル等⼟⽊施設の点検・診断、補修設計業務 

職場の環境・雰囲気 

・20 代から 50 代まで幅広い年齢層の⽅が活躍しています。中途⼊社⽐

率は 5 割ほどで、中途採⽤でも重要ポジションが期待できます。 

・幅広い分野を扱っているため、やりたい分野を選択可能。 

・ノー残業デーやプレミアムフライデーを実施しています。 

求めている⼈材像 

・⼟⽊設計に従事された経験をお持ちの⽅は優遇します。経験が少なくて

も意欲のある⽅、歓迎します。 

・資格（技術⼠・技術⼠補・RCCM）保持者優遇、これからの資格を取り

たい、レベルアップしたい⽅も⼤歓迎。 

・ベテランから若⼿まで、全ての世代の応募をお待ちしております。 

従業員の⼈員構成 ※ ・全８名（管理職 3 名、⼀般職４名、その他 1 名） 

近年の中途採⽤実績 ※ ・1 名（直近５年間の総計） 

社屋外観・社内⾵景 

 

 

 

 

 

 

 

      社屋外観             社内⾵景 

※当該勤務地の設計部に限った⼈数 

 

 



【名古屋】⼟⽊系設計技術者正社員 希望勤務地別 募集要項 

求む︕即戦⼒⼈材（元気があれば何でもできる） 

勤務地 中部⽀社（設計部）／ 所在地︓愛知県名古屋市⻄区菊井 

業務内容の特徴 

【主要な業務】 

・法⾯設計や災害復旧に係る設計業務(道路防災設計) 

・下⽔道設計、河川の耐震診断設計業務（詳細設計業務） 

・トンネル・⼟構造物・海岸保全施設の定期点検業務(維持管理業務) 

・その他、道路、河川、各種構造物、軟弱地盤、各種設計業務拡⼤ 

職場の環境・雰囲気 

・名古屋駅から徒歩 15 分の２階建て建物です。近くにノリタケイオンモ

ールがあります 

・⽀社の技術系部署が 2 階１フロアに揃い、他部署の顔も⾒え話しやす

い環境です 

・⽀社全体でノー残業デーやプレミアムフライデーの実施に取り組んで

います(社内放送やメールでの通知など) 

求めている⼈材像 

・設計業務に従事された経験が豊富な⽅ 

・資格（技術⼠・技術⼠補・RCCM）保持者優遇 

・調査系業務の経験があり、設計に興味のある⽅(調査から設計へステッ

プアップをしてみたい⽅) 

・ベテランから若⼿まで、全ての世代の応募をお待ちしております 

従業員の⼈員構成 ※ ・全４名（管理職１名、⼀般職２名、その他１名） 

近年の中途採⽤実績 ※ ・１名（直近５年間の総計） 

社屋外観・社内⾵景 

 

 

 

 

 

 

 

社屋外観            社内⾵景 

当該勤務地の設計部に限った⼈数 



【⼤阪】⼟⽊系設計技術者正社員 希望勤務地別 募集要項 

愉快な仲間たちと扉を開けよう︕ 

勤務地 関⻄⽀社（設計部）／ 所在地︓⼤阪府吹⽥市 

業務内容の特徴 

【主⼒的な業務】 

橋梁・トンネル・河川・砂防・港湾の予備・詳細設計、施設点検、補修

補強設計、維持管理計画策定業務 

洪⽔･⾼潮･津波浸⽔想定区域図作成業務、⼟砂災害防⽌法基礎調査業務 

【現在展開中・今後拡⼤する業務】 

・再⽣可能エネルギー導⼊⽬標策定業務 

職場の環境・雰囲気 

・関⻄⽀社の設計スタッフは 12 名。単純に設計と⾔ってもとても幅が広

く、インフラ構造物の点検なども⾏っております。⾃由度の⾼い社⾵な

ので⼊社後相談してやりたいことをやって⾏くことができます。 

・⼤きなプロジェクトであれば２〜３名のチームで仕事を⾏います。それ

ぞれの役割をお互いが思いやり、尊重しあっている技術者集団です。 

・⼊社後は U ターン転勤等勤務地希望を申し出ることが可能です。 

求めている⼈材像 

・⼟⽊設計・計画における実務経験もしくは⼟⽊施⼯管理の実務経験をお

持ちの⽅は優遇します。 

・第⼆新卒の⽅（⾼専・⼤卒以上）も優遇します。 

・仕事に対して意欲のある⽅。やる気のある⽅、優遇します。 

・⼈材のダイバーシティーに積極的な当社ではみんなにチャンスがあり、

中途⼊社のハンデも全くありません。「出会い・ご縁・タイミング」を⼤

切に、この求⼈を⾒て“縁”を感じたらぜひチャレンジしませんか。 

従業員の⼈員構成 ※ ・全１２名（管理職４名、⼀般職８名） 

近年の中途採⽤実績 ※ ・２名（直近５年間の総計） 

社屋外観 

設計部の仲間たち 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   社屋外観          設計部の仲間たち 



【広島】⼟⽊系設計技術者正社員 希望勤務地別 募集要項 

明るく⾃由な職場環境で、私達と⼀緒にキャリア形成しませんか︕︖ 

勤務地 中国⽀社（設計部）／ 所在地︓広島県広島市 

業務内容の特徴 

【現在の主⼒的業務】 

・港湾・漁港・海岸構造物等の計画・設計・維持管理に係る業務 

・道路・橋梁・トンネル構造物等の設計・維持管理に係る業務 

【今後拡⼤する業務】 

・河川構造物の設計・維持管理・災害復旧等に係る業務 

職場の環境・雰囲気 

・2019 年４⽉に新築した社屋で約 30 名の技術者が執務しています 

・設計部、地盤技術部、地質技術部が協働で業務に取り組んでいます 

・岡⼭、愛媛、島根の設計部員とは、Web 会議で意⾒交換しています 

・ノー残業デーやプレミアムフライデーの実施に取り組んでいます 

求めている⼈材像 

・設計業務の経験が豊富なベテラン技術者の⽅ 

・設計業務の経験は少ないが意欲のある若⼿技術者の⽅ 

・建設コンサルタント業務に興味のある現場技術者の⽅ 

・有資格者（技術⼠・RCCM）の⽅は優遇 

従業員の⼈員構成 ※ ・全８名（管理職４名、⼀般職３名、その他１名） 

近年の中途採⽤実績 ※ ・0 名（直近５年間の総計） 

社屋外観・社内⾵景 

 

 

 

 

 

 

 

社屋外観             社内⾵景 

※当該勤務地の設計部に限った⼈数 



【島根】⼟⽊系設計技術者正社員 希望勤務地別 募集要項 

地⽅を拠点に全国展開しながらキャリアアップできる環境があります。 

勤務地 中国⽀社島根事務所（設計部）／ 所在地︓島根県出雲市 

業務内容の特徴 

【現在の主⼒的業務】 

・道路⼟⼯構造物や斜⾯防災の調査、設計に係る業務 

【今後拡⼤する業務】 

・上下⽔道の計画、設計に係る業務 

・道路・橋梁・トンネル構造物等の点検・補修調査設計に係る業務 

職場の環境・雰囲気 

・2021 年 4 ⽉に開設した新築の社屋に 3 名の技術者が執務しています 

・部署は設計部のみですが、広島、岡⼭、愛媛の設計部員をはじめ、地盤・

地質技術部員とも、Web 会議等を活⽤し活発に意⾒交換できます 

・ノー残業デーやプレミアムフライデーの実施に取り組んでいます 

求めている⼈材像 

・設計業務の経験は少なくても建設コンサルタントの仕事に興味があ

り、意欲的に⾊々なことを学んだり吸収したいと思っている若⼿の⽅ 

・地⽅に住みながら全国の幅広い仕事をやりたいと思っている⽅ 

従業員の⼈員構成 ※ ・全 3 名（管理職 2 名、⼀般職 0 名、その他 1 名） 

近年の中途採⽤実績 ※ ・2 名（直近５年間の総計） 

社屋外観・社内⾵景 

 

 

 

 

 

 

 

社屋外観            社内⾵景 

※当該勤務地の設計部に限った⼈数 

 




